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	100年7至9月新增訂（修正）人事法規彙整表

	法規名稱
	增修（訂）條文
	增修（訂）重點
	公（發）布日期及文號

	職系說明書及職組暨職系名稱一覽表
	增設移民行政職系
	將原戶政職系中之移民行政子項分出另立移民行政職系
	100年7月25日考試院考臺組貳一字第10000062361號令修正發布

	各機關機要人員進用辦法
	第3條
	參據中央行政機關組織基準法所定中央機關之層級區分及相當二級機關之用語，將「各部(會、處、局、署與同層級之機關)」修正為「中央二級或相當二級機關」。
	100年8月9日考試院考臺組貳一字第1000066922號令修正發布。

	公務人員曾任公務年資採計提敘俸級認定辦法
	公務人員曾任公務年資採計提敘俸級認定辦法第3條附表
	交通事業人員與交通行政人員相互轉任資格及年資提敍辦法（以下簡稱二類轉任辦法）第3條及第7條所附交通事業人員與交通行政人員相互轉任採計年資對照表於100年6月24日修正發布，該辦法將交通事業人員佐級資位薪級與公務人員官等職等之對照，由相當委任第一職等至第二職等，修正為委任第一職等至第三職等，爰予配合修正本辦法第3條附表相關規定，並配合二類轉任辦法修正施行日期，於本辦法第3條附表附則十一增訂施行日期，俾予同時施行。
	中華民國100年9月6日考試院考臺組貳二字第10000074881號令修正發布

	法官法
	全文103條
	分「總則」、「法官之任用」、「法官之司法倫理與監督」、「法官會議」、「法官評鑑」、「法官之保障」、「職務法庭」、「法官之給與」、「法官之考察、進修及請假」、「檢察官」及「附則」共計11章，就法官之人事事項予以規範。
	100年7月6日總統華總一義字第10000141401號令制定公布


	100年7月至9月新增訂解釋性行政規則彙整表

	解釋要旨
	解釋內容
	詮釋法令
	發布（下達）日期及文號

	公務人員如有未曾採計提敘之佐級交通事業人員年資，因公務人員曾任公務年資採計提敘俸級認定辦法第3條附表修正後，該段年資現已符合提敘要件者，得辦理俸級變更。
	公務人員曾任公務年資採計提敘俸級認定辦法第3條附表(以下簡稱附表)，業經考試院於民國100年9月6日修正發布，並自100年6月26日生效。有關附表修正生效前，如有未曾採計提敘之佐級交通事業人員年資，依附表修正後之規定，業已符合公務人員俸給法第17條所定提敘要件者，得辦理俸級變更。其於100年12月15日前提出申請者，自附表修正生效之日(100年6月26日)生效；逾限申請者，自申請之日生效。
	公務人員曾任公務年資採計提敘俸級認定辦法第3條附表
	中華民國100年9月14日部銓二字第10034806951號令。

	各級公立學校、公立托兒所編制僅置護士（或護理師）1人，現職護理師請假時，得由具有各該專業法規之約僱人員辦理其所遺業務。
	為應業務需要，有關各級公立學校、公立托兒所員額編制表，僅置護理師（或護士）1人，護理師有請假等事由時，得約聘或約僱符合各該專業法規資格之人員辦理其所遺業務。
	各機關職務代理應行注意事項第5點第3項
	中華民國100年9月21日部銓三字第10034445621號函。

	各機關醫事職務出缺（如護理師等），得免報經分發機關同意，參照各機關職務代理應行注意事項第5點規定，約聘僱人員辦理該職缺業務。
	醫事人員（如護理師、護士等）職缺已不在公務人員考試分發範圍，同意毋庸報經分發機關同意，自行依各機關職務代理應行注意事項相關規定辦理；惟仍請儘速遴員遞補。
	各機關職務代理應行注意事項第5點第1項
	中華民國100年9月21日部銓三字第10034445622號函。

	101年7月5日前先予調派簡任官等職務之法官，仍須依公務人員任用法第17條規定於1年內補訓合格。

	法官法於100年7月6日總統令制定公布，依該法第71條及第103條之規定，法官不列官等職等之規定，既係自101年7月6日施行，是於101年7月5日以前，法官晉升簡任官等仍應依任用法之規定辦理。意即司法院循例就所屬法院法官先予調派簡任官等，並自101年1月1日生效，則該等人員既係依公務人員任用法第17條規定晉升簡任官等，自亦應依同條規定於1年內補訓合格，尚不得切割適用。又該等人員之補訓合格係為完備101年1月1日任用案之必要程序，俾回溯確認原銓敘審定函為有效，故與101年7月6日施行之法官法應無牴觸，尚無提前於101年7月5日前完成補訓之必要。
	公務人員任用法第17條
	100年9月19日部特一字第1003475150號函


	員級資位人員轉任交通行政機關職務時，曾任佐級三十八級240薪點以上之資位年資，得採計取得較高職等之任用資格。
	員級資位人員，依交通事業人員與交通行政人員相互轉任資格及年資提敘辦法轉任時，得採計相當委任第三職等之佐級三十八級240薪點以上年資，提敘至委任第三職等本俸最高級，其年終考成結果，如比照合於考績法第11條有關取得高一職等任用資格之規定時，同意取得委任第四職等任用資格。
	交通事業人員與交通行政人員相互轉任資格及年資提敘辦法第4條第2項
	100年8月23日部特四字第1003393893號函

	交通部為應新北市、臺中市、臺南市、高雄市等4直轄市政府於99年12月25日改制成立，配合修正機關名稱繼續適用交通行政機關一覽表，或配合刪除外，亦增列部分機關，增修情形如下:

一、配合改置直轄市修正名稱之機關:新北市政府交通局。

二、增列機關:新北市政府車輛行車事故鑑定委員會、臺中市政府交通局、臺中市政府公共運輸處、臺中市政府捷運工程處、臺中市政府停車管理處、臺中市車輛行車事故鑑定委員會、臺中市政府觀光旅遊局暨所屬風景區管理所、臺南市政府交通局、臺南市政府交通局車輛行車事故鑑定委員會、高雄市政府觀光局、桃園縣政府交通局。

三、配合改置直轄市刪除之機關: 臺北縣政府觀光旅遊局。

四、另訂生效日期之機關:
（一）99年12月25日起生效：
新北市政府交通局、臺中市政府交通局及及所屬公共運輸處、捷運工程處、停車管理處、觀光旅遊局及所屬風景區管理所、臺南市政府交通局、高雄市政府交通局及所屬監理處、車輛行車事故鑑定委員會、捷運工程局及觀光局。
（二）100年1月1日起生效:
新北市政府車輛行車事故鑑定委員會、臺中市車輛行車事故鑑定委員會、臺南市政府交通局車輛行車事故鑑定委員會、桃園縣政府交通局。
	機關名稱

備註

一、交通部：交通部暨所屬機關（不含事業機構）。
二、新北市政府：交通局暨所屬車輛行車事故鑑定委員會。
新北市政府交通局自中華民國九十九年十二月二十五日起適用本表規定，至其所屬車輛行車事故鑑定委員會自中華民國一百年一月一日起適用。
三、臺北市政府：交通局暨所屬監理處、停車管理工程處、交通管制工程處、公共運輸處及交通事件裁決所、臺北市政府捷運工程局暨所屬各工程處。
臺北市政府停車管理工程處、公共運輸處自中華民國九十七年七月一日起適用本表規定。另該府中華民國九十七年七月一日將汽車駕駛訓練中心及車輛行車事故鑑定委員會裁併為公共運輸處；並將停車管理處更名為停車管理工程處，爰自是日起汽車駕駛訓練中心、車輛行車事故鑑定委員會及停車管理處不適用本表規定。
四、臺中市政府：交通局暨所屬公共運輸處、捷運工程處、停車管理處、車輛行車事故鑑定委員會、臺中市政府觀光旅遊局、臺中市風景區管理所。
臺中市政府交通局暨所屬公共運輸處、捷運工程處、停車管理處、臺中市政府觀光旅遊局、臺中市風景區管理所自中華民國九十九年十二月二十五日起適用本表規定，至臺中市政府交通局所屬車輛行車事故鑑定委員會自中華民國一百年一月一日起適用。
五、臺南市政府：交通局暨所屬車輛行車事故鑑定委員會。
臺南市政府交通局自中華民國九十九年十二月二十五日起適用本表規定，至其所屬車輛行車事故鑑定委員會自中華民國一百年一月一日起適用。
六、高雄市政府：交通局暨所屬監理處、公共汽車管理處、車輛行車事故鑑定委員會、高雄市政府捷運工程局、高雄市政府觀光局。
高雄市政府交通局暨所屬監理處、車輛行車事故鑑定委員會、高雄市政府捷運工程局、高雄市政府觀光局自中華民國九十九年十二月二十五日起適用本表規定。
七、臺灣省政府：各區車輛行車事故鑑定委員會。
八、桃園縣政府：交通局
桃園縣政府交通局自中華民國一百年一月一日起適用本表規定。
九、嘉義縣政府：交通局。
十、基隆市政府：公共汽車管理處。
十一、金門縣政府：公路監理所。
十二、福建省連江縣政府：港務處、公共車船管理處、公路監理所。

	補充交通事業人員與交通行政人員相互轉任資格及年資提敍辦法規定
	交通部100年9月8日交人字第1000007994號、銓敘部100年9月8日部特四字第14003467760令會同修正發布

	公務人員退休法施行細則第9條所定「承攬政府業務之團體、個人」之認定標準

	一、公務人員退休法施行細則第9條所稱承攬政府業務之團體、個人，指該團體或個人僅以承攬政府機關（構）業務為業務範圍；至若該團體或個人之業務範圍包含承攬其他非政府機關（構）業務，則非屬上開所稱承攬政府業務之團體、個人。
二、各退撫給與發放機關對於支（兼）領月退休人員再任前開所稱承攬政府業務之團體、個人所僱用之職務者，應依前開規定覈實查核該團體或個人所承攬之業務情形，並據以辦理所屬退休人員再任之停發月退休金及停止優惠存款利息等事宜。
	公務人員退休法施行細則第9條


	100年7月14日部退三字第10034077221號令


	公務人員退休法施行細則第9條及第10條第1項第5款所定「全職工作」認定標準之補充規定


	擇（兼）領月退休金人員於100年1月1日以後，再任公務人員退休法（以下簡稱退休法）第23條第1項第2款或第3款之職務，應停止領受月退休金並停辦公保養老給付優惠存款。上開所稱職務，依退休法施行細則第9條及第10條第1項第5款規定，係以全職工作為認定要件之一；其中所稱全職工作之認定標準，前雖經本部以100年5月3日部退三字第10033440712號令釋有案，惟其中各公務機關（構）、學校或軍事單位於執行實務上，對於短期職務代理及各類臨時性職務是否屬本部上開100年5月3日令所定「與編制內職務工作型態相當之約聘僱及各類臨時職務」之範疇仍有疑義，爰經本部召開前開會議並獲結論。請依下列認定原則覈實辦理：

一、各機關（構）原應由編制內職員執行之持續性、常態性、經常性工作，但改由臨時人員擔任之職務，應屬本部前開100年5月3日令所定「與編制內職務工作型態相當之各類臨時職務」。

二、各機關（構）為執行「具法令依據，且訂有執行計畫報經公務人員退休法第4條第4項所定主管機關核准或經該主管機關授權核准之政府專案業務」而僱用臨時人力從事之職務，或因應緊急危難事件而僱用臨時人力從事救助之職務，均非屬本部前開100年5月3日令所定「與編制內職務工作型態相當之約聘僱及各類臨時職務」。但支（兼）領月退休金人員再任上述職務之期間，其連續任職期間應以「6個月」為限（包含連續於不同專案計畫任職者或在跨越不同年度之單一專案計畫連續任職者）；超過6個月期限者，自超過之日起開始停止領受月退休金，至實際離職之日止；至於在同一年度再任期間累計逾6個月者，亦同。

三、各機關（構）現職人員短期請假之職務代理工作，若代理期間未逾1個月者，非屬本部前開100年5月3日令所定「與編制內職務工作型態相當之約聘僱及各類臨時職務」。但支（兼）領月退休金人員再任上述職務期間，以同一年度內累計不得逾6個月為限；超過6個月期限者，自超過之日起開始停止領受月退休金，至實際離職之日止。
	公務人員退休法第23條第1項第2款、第3款及其施行細則第9條、第10條第1項第5款


	100年9月2日部退三字第1003422855號函


	臺北自來水事業處人事室主任非公務人員協會法適用對象。
	1、 查公務人員協會法(以下簡稱協會法)第2條規定：「(第1項)本法所稱公務人員，指於各級政府機關、公立學校、公營事業機構(以下簡稱機關)擔任組織法規所定編制內職務支領俸(薪)給之人員。(第2項)前項規定不包括下列人員……四、各級政府所經營之各類事業機構中，對經營政策負有主要決策責任以外之人員。……」

2、 復查本部前於92年5月13日函請經濟部等各事業機構主管機關，提供所屬事業機構適用協會法之職務名單，並於同年9月15日開會研商報經考試院會議通過後，於92年12月31日作成部管二字第0922309072號函釋，依該函釋說明一、(三)公營事業機構未具參加工會資格之各級業務行政主管人員，非屬對經營政策負主要決策責任之人員，依現行協會法規定應排除適用。

3、 綜上，某甲調任臺北自來水事業處(以下簡稱臺北水處)人事室主任，因臺北水處之屬性經臺北市政府認定係為公營事業機構，且該處人事室主任非屬對經營政策負主要決策責任之人員，依前開法令及函釋規定，並非協會法適用對象。
	公務人員協會法第2條
	100年7月19日部管二字第1003413012號

	原高雄縣、市公務人員協會解散清算完結前，得否同步進行改制後高雄市公務人員協會之發起及籌組。
	1、 查公務人員協會法(以下簡稱協會法)第10條第1項第1款第1目規定，各機關成立之機關協會以1個為限。第11條規定，發起、籌組協會，應組成籌備會辦理會員招募、召開成立大會等籌備工作，並應於成立大會召開後30日內，檢具章程等相關資料，報請主管機關許可。第11條之1第2項規定，發起人經向主管機關申請立案同意後，應於6個月內召開成立大會，逾期廢止其立案同意，但報經主管機關核准者，得延長之，其期間以3個月為限。

2、 依前開協會法規定，在未召開成立大會並經主管機關許可正式成立協會前，應組成協會籌備會辦理會員招募及成立大會等籌備工作，因協會籌備會並未具有協會法人資格，且鑒於協會法之立法精神係為保障公務人員結社權益，而解散清算之協會已無法行使協會功能，宜組成新協會籌備會先行辦理籌備事宜，早日成立協會。是以，原高雄縣、市協會尚未清算完結，於其原有法人格仍存續期間，貴市公務人員擬發起並組成新協會籌備會，尚無違反協會法有關各機關僅得成立1個協會之規定。惟新協會籌備會仍應俟原高雄縣、市協會清算完結後，使得召開成立大會成立新協會，並請審酌前開有關籌備期間限制之相關規定。
	公務人員協會法第10條
	100年8月24日部管二字第1003456234號函


	100年7月至9月辦理銓審案件常見錯誤彙整表

	銓審案件
	常發生之錯誤
	參考資料

	公務人員送審案、動態登記案
	依公務人員陞遷法第8條第2項規定，本機關同一序列職務間之調任得免經甄審之擬任人員送審案及動態登記案，其陞遷情形欄，除應填寫公務人員陞遷法第8條第2項規定外，如屬公務人員陞遷法第8條第3項規定由上級機關統籌辦理之情形，亦請敘明。本次仍有陞遷情形欄仍有未依規定填寫、填寫不完整或誤填寫於備註欄情形。
	1. 公務人員陞遷法施行細則。

2. 公務人員任用考績退休撫卹案件送審作業手冊。

	
	擬任人員送審案及動態登記案，部分欄位填寫錯誤，如職務編號與派令不一致、實際到職日期誤寫為派令生效日期。
	公務人員任用考績退休撫卹案件送審作業手冊。

	
	國民中、小學班級數未核定前，地方人事機關（構）如須派代人事室主任，應注意該校班級數之變動情形。仍有部分學校在班級數未核定前，辦理送審時，未於送審書或動態登記書備考欄註明「班級數之變動不涉及職務列等調整」。
	

	
	所任職務因機關修編，尚未辦理歸系案完竣，即辦理送審。
	

	
	訓練期滿，經考核成績合格取得考試及格資格並即已所占訓練（學習）職缺任用人員，以考試及格之次日為到職日期，機關誤以其占缺實施實務訓練日為到職日
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